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Konklusion

Konklusion pa tilsynet i Bernehuset Smolferne:

Bernehuset Smglferne, et nyetableret privat dagtilbud, &bnede i januar med 13 bgrn og en bemanding
bestaende af tre voksne, udover en leder og en madmor. Tilsynet fandt sted torsdag den 6. marts fra K.
9.00-12.30 og baserede sig pa dialog, observationer samt tilgaengelige materialer og tilsyn pa hjemmesiden.
Styrker:

1. Forzldresamarbejde og relationsarbejde: Bgrnehuset udviser et staerkt fokus pa
foraeldresamarbejde og barnenes relationer. Der er en tydelig intention om at inkludere foraeldre i
arbejdet med deres bgrns trivsel og udvikling, hvilket skaber en tryg og omsorgsfuld atmosfeere.
Forzeldrene er engageret i det paedagogiske arbejde, og deres viden om bgrns behov anvendes aktivt i
den daglige praksis.

2. Dannelse og barneperspektiv: Der arbejdes effektivt med at fremme barns demokratiske
kompetencer og medbestemmelse. Bgrnene opfordres til at udtrykke sig og deres meninger bliver hart i
forskellige sammenhaenge. Fokus pa bgrnefaellesskaber og at rumme forskelligheder styrker
dannelsesarbejdet.

3. Fysiske rammer: Der er en Igbende udvikling af de fysiske miljger, men der er endnu ikke en optimal
understgttelse af barns nysgerrighed og udforskning, iseer pa legepladsen. Der er planlagt forbedringer,
som bar implementeres for at styrke legemulighederne udenfor.

Henstilling: Der er behov for at fa dokumentationen for legepladskontrollen og beredskabsplanerne pa
plads. Det blev bemeerket, at der mangler visuelle beredskabsplaner og opdatering af legepladskontrollen.
Dette skal implementeres hurtigst muligt for at sikre et trygt og forsvarligt laeringsmiljg

Tilsynets samlede gennemsnit

Uacceptabelt Kritisabelt Mindre tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt Hgj kvalitet
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Spargsmal

1 - Metoder

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understgtte
og udvikle arbejdet med de forskellige metoder, der ligger til grund for det paedagogiske og didaktiske

arbejde.

1.1 -

1.2 -

1.3 -

I hvilken grad arbejdes der metodisk med at skabe, planlaegning, gennemfarsel Godt
og lgbende evaluering af den paedagogiske praksis?

Begrundelse til spm

Der arbejdes metodisk med planlaegning og evaluering gennem 4-ugers rul, hvor leder og
team lgbende sparrer. Manedsplaner og barnemiljgvurderinger danner grundlag for tiltag, med
fokus péa begrnegruppens aktuelle behov. Der anvendes EVA som veerktgj, og paedagogerne
har fastlagt forberedelsestid til at understgtte refleksion og leeringsmal.

| hvilken grad arbejdes der metodisk med at falge barnets progression? Hgj kvalitet

Begrundelse til spm

Der arbejdes metodisk med at fglge barnets progression gennem observationer og malrettede
aktiviteter, som f.eks. "Smglfekok" og "Smglfedetektiven," hvor bgrnene far ansvar og
engagement i deres udvikling. Voksne fglger barnets deltagelse og sociale relationer, hvilket
giver indsigt i barnets trivsel og leering. Observationerne bruges til at tilpasse paedagogiske
tilgange og understatte barnets udvikling lgbende.

I hvilken grad arbejdes der metodisk med at barn kan falge egen laering Godt
gennem paedagogisk dokumentation?

Begrundelse til spm

Der arbejdes metodisk med, at barn kan faelge egen leering gennem paedagogisk
dokumentation ved at bruge kvartalstest, farvekodede diplomer og billeder, som synliggar
deres fremskridt i grovmotorik og sprog. Dette giver bgrnene mulighed for at reflektere over
deres udvikling og opndede mal.

| hvilken grad arbejdes der metodisk med sammenhaeng imellem dagtilbud og Godt
skole?

Begrundelse til spm

Der arbejdes metodisk med sammenhaeng mellem dagtilbud og skole baseret pa erfaringer fra
en anden kontekst, hvor bgrnene besgger distriktsskolen. Der anvendes overleveringsark,
der beskriver barns kompetencer og sociale faerdigheder, hvilket giver skolen en god
forstaelse af barnets udvikling og sikrer en smidig overgang.
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1.5 - Ihvilken grad understattes “Deltagelsesmuligheder for alle”, i arbejdet med de
metoder, der laegger til grund for det paedagogiske og didaktiske arbejde?

Begrundelse til spm

Der arbejdes med deltagelsesmuligheder for alle gennem fokus pa laringstegn, barnets
behov og laeringsmiljser, hvor bgrnene inddrages i valg. Aktiviteter tilpasses, sa alle kan
deltage, og voksne observerer og understgtter bgrns leg og interesser.

1 - Metoder

Kommentar fra tilsynfgrende

Der arbejdes systematisk med paedagogiske metoder, der understatter barns progression, deltagelse og overgang til skole.
Gennem observationer, dokumentation og barneinddragelse tilpasses leeringsmiljoer og aktiviteter, sé alle barn far mulighed for at
udvikle sig og veere en aktiv del af feellesskabet.

Kommentar fra leder

2 - Relationer

Den tilsynsfarendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understatte
og udvikle arbejdet med relationer i det paedagogiske arbejde. Medarbejderne fremmer positive relationer
gennem malrettede tiltag, der styrker samspillet mellem bgrn og personale samt bgrnene indbyrdes.

2.1 - [Ihvilken grad understattes relationer, herunder samspillet mellem bgrnene og Godt
personalet, samt bgrnene indbyrdes

Begrundelse til spm
Relationer understgttes gennem nzerveer og opmaerksomhed fra de voksne, der viser gleede

ved mgdet med bgrnene og aflaeser deres kropssprog. De tilpasser deres placering efter
b@rnenes behov og interesser, hvilket skaber tryghed og giver bgrnene plads til at veere i
deres fglelser

2.2 - Ihvilken grad arbejdes der med tilknytning péa tvaers af sammenhaenge f.eks. i Godt
barnets forste mogde med bgrnehuset, sammenhaenge grupperne imellem, til
skolen og i andre feellesskaber?

Begrundelse til spm

Der arbejdes aktivt med tilknytning pa tveers af sammenhaenge gennem strukturerede
overgange og naerveerende voksne. Barn tilknyttes en primaer voksen, der fglger dem, indtil
de er trygge. Grupperne samarbejder pa tvaers, bl.a. gennem besgg far skift og fleksible
voksne, der bevaeger sig mellem stuer og legeplads for at styrke relationerne.
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2.3

2.4

2.5

- | hvilken grad er det muligt for alle bgrn at komme til udtryk med felelser og Godt
blive lyttet til?

Begrundelse til spm
Alle bgrn har mulighed for at udtrykke falelser og blive lyttet til, hvilket ses i praksis gennem
nzaerveaerende voksne, der afleeser barnenes signaler og skaber trygge rum for dialog.

- | hvilken grad er det tydeligt, at voksne afleeser bernenes falelser, gestik, Hgj kvalitet
mimik, bevaegelser og deres verbale sprog, og derefter reagerer pa det ved
f.eks. at traste barnene, sta foran dem, give dem kram (fysisk kontakt) og vise
bekraeftelse gennem gjenkontakt, kropssprog, responsivitet og ord?

Begrundelse til spm
De voksne har et seerligt fokus pa at aflaese og reagere pa barns signaler med omsorg og

naerveer. Der arbejdes systematisk med trivselsskemaer og handleplaner, og de faste voksne
sikrer kontinuitet, stgtte og mulighed for at genskabe falelsesmaessige band gennem
responsivitet og fysisk kontakt

- | hvilken grad understettes “Deltagelsesmuligheder for alle”, i forhold til
arbejdet med barns relationsdannelse?

Begrundelse til spm

Deltagelsesmuligheder for alle" understgttes ved, at voksne er opmaerksomme pa, nar et barn
ikke trives, og arbejder malrettet med at identificere arsagerne. Der laves fokusomrader som
mindre grupper eller aendrede aktiviteter, og kompetencehjulet bruges til at skabe overblik og
stette barns deltagelse og relationsdannelse.

2 - Relationer

Kommentar fra tilsynfgrende

Der arbejdes aktivt med at stotte barns relationsdannelse gennem opmeerksomhed pé deres trivsel og behov. Voksne aflaeser
barns falelser og reagerer med omsorg, fysisk kontakt og bekreeftelse. Deltagelsesmuligheder for alle understgttes ved at tilpasse
aktiviteter og skabe trygge rammer for sociale relationer. Der er et fokus pé at identificere og handtere eventuelle udfordringer
gennem maélrettede tiltag og systematisk opfalgning.

Kommentar fra leder
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3 - Leg og Aktivitet

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understgtte
og udvikle arbejdet med leg og aktiviteter i det paedagogiske arbejde.

3.1 -

3.3 -

34 -

3.5 -

| hvor hgj grad anvendes legen, som det beerende element for arbejdet med Godt
leereplanstemaerne?

Begrundelse til spm

Legen anvendes som det baerende element for arbejdet med laereplanstemaerne, hvor 70%
af aktiviteterne er fysiske, og 30% er fordybelse. Manedsplanerne skaber fokus og sikrer, at
alle aspekter af lzereplanen bliver daekket. Der er en kultur, hvor leg og aktivitet er integreret i
det paedagogiske arbejde, og legen ses som en naturlig del af bgrns lzering.

I hvilken grad tilbyder det paedagogiske miljg et mangfoldigt udvalg af Godt
aktiviteter, sdasom muligheder for at sidde, sta eller ligge, veere i fordybelse,
store og sma lege bade i faellesskab og alene?

Begrundelse til spm

Det peedagogiske miljg tilbyder et varieret udvalg af aktiviteter, herunder stilsiddende og
aktive samlinger, yoga og idraet. Der arbejdes pa at skabe et bevaegelsesrum og tilpasse
legepladsen med bakker og et skib, sa der er plads til bade faellesskab og individuel leg.

I hvilken grad ses de voksne invitere bgrn til at komme high- og low arousel, i Godt

det paedagogiske miljg hver dag?

Begrundelse til spm

De voksne inviterer bgrn til bade hgj- og lavenergiaktiviteter hver dag, hvilket skaber variation
og balance i det paedagogiske miljg.

| hvilken grad stettes bgrnene i at omsaette egne indtryk til udtryk i lege og Godt
aktiviteter?

Begrundelse til spm

Bgrnene stgttes i at omsaette egne indtryk til udtryk i lege og aktiviteter ved, at de far taletid,
bliver stillet spgrgsmal og far tid til at reflektere. Eksempler pa dette inkluderer samtaler om
regler, hvor bgrnene opfordres til at dele deres mening og perspektiver.

| hvor hgj grad arbejdes der med sproget som et paedagogisk veerktgj ved Godt
f.eks. at stille 8bne spargsmal, fortolke og udvide, vente pa svar, lege med

sproget og stille filosofiske spgrgsmal?

Begrundelse til spm

Der arbejdes med sproget som et paedagogisk veerktgj, iseer under samlingerne, hvor
filosofiske spargsmal stilles for at abne op for barns perspektiver. Der stilles ogsa abne
spergsmal, og der gives tid til svar, hvilket understgtter bgrns sproglige udvikling og refleksion
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3.6

3.7

- I hvor hgj grad kan man se at der arbejdes didaktisk, med paedagogikken pa Hgj kvalitet
legepladsen som f.eks. voksenpositionering, voksen- og bgrneinitieret leg,
legezoner m.m.?

Begrundelse til spm

Der arbejdes didaktisk pa legepladsen med tydelig voksenpositionering og legezoner. De
voksne placerer sig strategisk og understgtter bade voksen- og barneinitieret leg. Barnene
fortsaetter ofte legen pa egen hand, og der forberedes aktiviteter pa forhand, som de voksne
har en idé om, hvad de gnsker at lere bgrnene.

- | hvilken grad understettes “Deltagelsesmuligheder for alle”, i forhold til det Godt
paedagogiske arbejde med leg og aktivitet?
Begrundelse til spm
Der understattes "Deltagelsesmuligheder for alle” i det paedagogiske arbejde med leg og
aktivitet ved at tilpasse aktiviteterne til barns forskellige kompetencer. De voksne skaber
muligheder for, at alle barn kan deltage aktivt, og der tages hensyn til barns individuelle
styrker og udfordringer, sa alle kan veere med og bidrage.

3 - Leg og Aktivitet

Kommentar fra tilsynfgrende

Arbejdet med leg og aktivitet tilpasses barns kompetencer, hvor bade fysiske og sociale aktiviteter understatter deltagelse. De
voksne skaber rammer for bade voksen- og ba@rneinitierede lege og giver barnene tid og rum til at udtrykke sig gennem leg.

Kommentar fra leder
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4 - Foreeldresamarbejde

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa samarbejdet
mellem foreeldre og barnehuset.

Foreeldrene er primaere i forhold til barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Derfor er det vigtigt, at
dagtilbuddet indgar i et samarbejde med foraeldrene, hvor de sammen arbejder for at skabe en helhed i
barnets liv ved at tage feelles ansvar for barnets hverdag i barnehuset. Samarbejdet bygger pa gensidig
forstaelse og respekt for foreeldrenes unikke viden og erfaringer om barnet samt den paedagogfaglige viden i
bgrnehuset.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

| hvilken grad arbejdes der struktureret med modtagelsen af familien? Hgj kvalitet

Begrundelse til spm

Der arbejdes struktureret med modtagelsen af familien gennem en grundig opstart, hvor
forventninger afstemmes med foraeldrene. Der gennemfgres opstartssamtaler, hvor barns
interesser og trivsel draftes. Foreeldrene bliver involveret i bade modtagelsesforlgb og
trivselssamtaler, som finder sted regelmeessigt, herunder efter 1 maned, 3 maneder, samt
midt pa aret og fer skolestart.

| hvilken grad arbejdes der med rammer og organisering, der sikrer at Hgj kvalitet
foraeldrenes unikke viden om deres barn, bliver en integreret og tydelig del af
barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse i b@rnehuset?

Begrundelse til spm

Der arbejdes med rammer og organisering, der sikrer, at foreeldrenes viden om deres barn
bliver en integreret del af barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dette sker blandt
andet gennem systemet Parent, som giver foraeldrene mulighed for at kommunikere om
relevante forhold som fremmade, medicin, kosthensyn og allergi. Systemet rummer funktioner,
der konkret kan inddrage foraeldrenes specifikke viden og behov i det paedagogiske arbejde

| hvilken grad arbejdes der bevidst med de formaliserede samtaler, til at skabe Godt
sammenhaeng imellem hjem og bgrnehus (Udviklingssamtaler, netvaerksmgder,
1.0 m.m.)?

Begrundelse til spm

| hvilken grad arbejdes der struktureret med foraeldrekommunikation? Godt

Begrundelse til spm

| hvilken grad arbejdes der med at bgrnehuset sikrer en imgdekommende og Hgj kvalitet
omsorgsfuld kommunikation med foreeldrene?

Begrundelse til spm

Der arbejdes med at sikre en imgdekommende og omsorgsfuld kommunikation med
foreeldrene gennem et ledelsesfokus pa at skabe en omsorgsfuld atmosfaere. Der afholdes
fremvisninger, hvor faste medarbejdere star for at praesentere bagrnehuset og sikre en positiv
og tryg kommunikation med forzeldrene.
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46 -

I hvilken grad understattes “Deltagelsesmuligheder for alle”, i forhold til Godt
foreeldresamarbejdet?

Begrundelse til spm

Der arbejdes med at understgtte "Deltagelsesmuligheder for alle" i forhold til
foraeldresamarbejdet ved at skabe plads for foraeldre, isser dem med bgrn i udsatte positioner.
Dette gares ved at tilbyde rammer og muligheder, der er tilgaengelige og imadekommende for
alle familier.

4 - Forzeldresamarbejde

Kommentar fra tilsynfgrende

Foreeldresamarbejdet i Barnehuset Smalferne vidner om et stort fokus pa at sikre foreeldres ansvar og indflydelse pa deres barns
trivsel og udvikling. Gennem strukturerede samtaler og malrettet kommunikation integreres foraeldrenes viden aktivt i barnenes
hverdag, hvilket skaber en gensidig forstaelse og respekt

Kommentar fra leder

5 - Dannelse og barneperspektiv

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understgtte
og udvikle arbejdet med et dannelses- og barneperspektiv.

51 -

I hvilken grad ses det i det paedagogiske miljg, at der arbejdes med Godt
demokratiske leeringsprocesser?

Begrundelse til spm
| Barnehuset Smglferne fremmes demokratiske laeringsprocesser, hvor bgrns meninger og

folelser tages alvorligt, og der skabes dialog omkring deres perspektiver og veerdisaet.

| hvilken grad arbejdes der med medbestemmelse og medansvar? Godt

Begrundelse til spm

Der arbejdes aktivt med medbestemmelse og medansvar i Barnehuset Smgalferne, hvor
barnene inddrages i beslutningsprocesser, eksempelvis omkring mad og gennem aktiviteter
som Smglfedetektiven, der skaber fokus og ansvar i hverdagen.

I hvilken grad understgtter laeringsmiljget arbejdet med kulturel mangfoldighed Godt
sa som forskellige traditioner, familieformer, diversitet, madkultur, pakleedning,
indretning m.m.?

Begrundelse til spm

Laeringsmiljget understatter kulturel mangfoldighed ved at inddrage foraeldrene og deres
baggrund, traditioner og kulturelle praksisser. Hgjtider og traditioner som Ramadan integreres
naturligt i den peedagogiske praksis, og der er fokus pa at finde lokale samarbejdspartnere,
som bidrager til at berige miljget, herunder med madkultur og andre kulturelle aspekter.
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5.4

5.5

5.6

| hvilken grad inddrages bgrnene i at tilberede mad, forberede maltidet eller Tilfredsstillende
sanse og smage pa mad og ravarer i bernehuset?

Begrundelse til spm

| gjeblikket er der ikke en aktiv samtale med bgrnene om madlavning, udover spgrgsmal som
"Hvad kan du lide?" i forbindelse med Bernemiljgvurderingen. Nar kgkkenet er feerdigt, er der
dog planlagt, at indretningen skal understgtte barns deltagelse i madtilberedning og
sanseoplevelser med ravarer.

I hvilken grad arbejdes der aktivt og kontinuerligt med bgrnemiljgvurderingens Godt
opmaerksomheder?

Begrundelse til spm
Der arbejdes aktivt med barnemiljgvurderingens opmeerksomheder to gange arligt.

Barneinterviews optages og vises til foreeldre, og der er et saerligt fokus pa fx staj, som
pavirker det fysiske miljg. P& baggrund af et barns oplevelse vil der blive undersagt, om stgj
er en problematik. Barnene deltager i at udarbejde interviewene, og i de kommende to uger
skal der gennemfares interviews og observationer af et udvalgt antal barn.

I hvilken grad understattes “Deltagelsesmuligheder for alle”, i forhold til et Godt
dannelses- og barneperspektiv?

Begrundelse til spm

Der er et stort fokus pa at understatte barnefaellesskaberne, hvor der laegges vaegt pa at
rumme forskellighed og skabe et inkluderende miljg. De voksne fungerer som rollemodeller og
taler barns kompetencer op, sa alle bgrn bliver opmaerksomme pa deres egen og andres
styrker

5 - Dannelse og bgrneperspektiv

Kommentar fra tilsynfgrende

| Barnehuset Smolferne er der fokus pa dannelse og barneperspektiv, hvor barnene inddrages i demokratiske processer,
medbestemmelse og feellesskaber. Der arbejdes aktivt med kulturel mangfoldighed, og de voksne fungerer som rollemodeller, der
understgtter barns deltagelse og uavikling.

Kommentar fra leder

6 - Barnenes fysiske paedagogiske miljo

6.1

I hvilken grad er der plads nok til de tilteenkte aktiviteter? Godt

Begrundelse til spm

Der er plads nok til de tilteenkte aktiviteter i Barnehuset Smolferne, da legemiljgerne er under
udvikling, og vurderingen er, at det nuveerende bgrnetal giver tilstreekkelig plads til
aktiviteterne.er udvikling og der vurderes til at vaere plads nok pa baggrund af nuveerende
barnetal

10/17



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Er rummene i bgrnehuset overskuelige for bgrn og medarbejdere? Tilfredsstillende

Begrundelse til spm

Rummene i barnehuset er generelt overskuelige for bade bgrn og voksne. Dog er
lzeringsmiljgerne stadig under udvikling, og der er enkelte omrader, hvor der mangler maling og
indretning, hvilket pavirker rummenes fulde funktionalitet og visuelle overskuelighed.

| hvilken grad arbejdes der med at ggre rummene spaendende for bgrn? Godt
(farver, former, uventede og overraskende aestetiske udtryksformer m.m.).

Begrundelse til spm

Der arbejdes aktivt med at ggre rummene spaendende for barnene gennem farver, former og
aestetiske udtryksformer. Rummene er under udvikling, og der er indsat elementer, som
skaber visuel interesse og nysgerrighed. Der er dog stadig plads til at videreudvikle disse
elementer for at skabe en endnu mere inspirerende og overraskende atmosfaere for bgrnene.

I hvilken grad er rummene tilpasset de bgrn, der bruger dem? (Kan man se at Godt
rummene er til/for barn, er de aldersdifferentieret?)

Begrundelse til spm

Rummene er tilpasset bgrnenes behov med lavt tilgeengelige materialer og mabler, selvom der
stadig mangler enkelte elementer for at gare dem mere aldersdifferentierede, og vuggestuen
mangler at blive feerdiggjort.

| hvor hgj grad, understgtter de fysiske forhold pa legepladsen, barns mulighed Mindre
for at lege, udforske og veere nysgerrige? tilfredsstillende

Begrundelse til spm
Der er plads til leg pa legepladsen, men den understatter ikke i tilstreekkelig grad berns
nysgerrighed. Et planlagt Iaft af legepladsen til sommer vil adressere dette behov.

| hvilken grad er forskellige materialer og redskaber synlige, tilgeengelige og Godt
anvendelige for bgrn?

Begrundelse til spm
Der ses tilgaengelige materialer og redskaber for bgrn i grupperummet.

I hvilken grad understattes “Deltagelsesmuligheder for alle”, i forhold til Godt
bagrnenes fysiske paedagogiske laeringsmiljg?

Begrundelse til spm

Der arbejdes aktivt med at skabe et inkluderende laeringsmiljg, hvor barnene er i fokus, og der
tages hensyn til dem, der ikke ngdvendigvis er i centrum. Der er fleksibilitet i indretningen, sa
den kan tilpasses behov, som f.eks. i forhold til handicap. Der anvendes piktogrammer som
statte, og der er eksempler pa justeringer, der sikrer deltagelse for alle bgrn.
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6 - Baernenes fysiske paedagogiske miljo

Kommentar fra tilsynfgrende

Bgarnenes fysiske psedagogiske miljg viser et klart fokus pa at skabe tilpassede og inspirerende rammer for leg og laering. Der er
plads til leg og tilpasning af rummene, men legepladsen Kkreever et Ioft for at understgtte barns nysgerrighed og udforskning bedre.
Selvom rummene er funktionelle og til dels indrettet med barnene i fokus, er der behov for yderligere uavikling, isser hvad angar
cestetik og detaljer. Det fysiske miljg understatter generelt deltagelsesmuligheder for alle barn, herunder b@rn med seerlige behov,
hvilket ses i brugen af piktogrammer og fleksibel indretning.

Kommentar fra leder
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7 -

71

7.2

7.3

7.4

7.5

Barnenes fysiske miljg

= I hvilken grad arbejdes der med faste rutiner for udluftning i bgrnehuset? Godt

Begrundelse til spm
Der er faste aftaler ift. udluftning

- | hvilken grad opleves lokalerne behagelige at veere i, i forhold til lugt, treek, Tilfredsstillende
temperatur og ventilation?

Begrundelse til spm
Der er som tidligere naevnt en starre renovering i gang, hvilket har indflydelse pa rummene.

- I hvilken grad arbejdes der med tilpasning af den nadvendige belysning, i Tilfredsstillende
forhold til den aktivitet rummet lsegger op til?

Begrundelse til spm
Der mangler visse steder belysning.

- | hvilken grad arbejdes der med at minimere stgjgener? (f.eks.: er der god Godt
akustik, indretning, hvordan skabes der mulighed for ro igennem
paedagogikken?)
Begrundelse til spm
Det er underudvikling, men grundet bgrnetal og nuveerende indretning er det tilpas.

- I hvilken grad er beredskabsplaner, legepladskontrol, actioncards og rutinerne Kritisabelt
forbundet med arbejdet omkring dem, tilgeengelige og kendte for alle
medarbejdere?

Begrundelse til spm

Der manglede dokumentation for legepladskontrol og visuelle beredskabsplaner, som ikke var
i brug pa det tidspunkt. Dette er et omrade, hvor der er behov for forbedring, og det er en
henstilling at fa dokumentationen pa plads og sikre, at den bliver tilgaengelig og kendt for alle
medarbejdere

7 - Bornenes fysiske miljo

Kommentar fra tilsynfgrende

Barnehusets fysiske miljg understgtter barns leg og laering, men kreever opmeerksomhed pa flere omrader. Legepladsen skal
opgraderes, og der mangler dokumentation for legepladskontrol og beredskabsplaner. Rummene er under udvikling og tilpasset
barns behov, men nogle elementer som maling og indretning er endnu ikke péa plads. Der er potentiale for at skabe et mere
inspirerende og funktionelt milja, der bedre understgtter barns nysgerrighed og deltagelse

Kommentar fra leder
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8 - Organisatoriske forhold og strukturer

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

| hvilken grad understatter organiseringen af "tid om bgrn” en kvalificering af Godt
det paedagogiske arbejde?

Begrundelse til spm

Der er skabt tid til forberedelse, hvor der er mulighed for at kvalificere det paedagogiske
arbejde

| hvilken grad organiseres lzeringsmiljget i mindre og starre grupper? Godt

Begrundelse til spm
Med udgangspunkt i nuvaerende barnetal vurderes det at der skabes plads til bade mindre og
st@rre grupper

I hvilken grad arbejdes der systematisk med rutiner og sammenhaenge over Godt
hele dagen?

Begrundelse til spm
Der er paedagogisk praksis, der understatter arbejdet kontinuerligt med rutiner og
sammenhaenge

I hvilken grad sikres der genkendelighed, tilknytning og sammenhaeng nar Godt
barnene flytter gruppe i barnehuset?

Begrundelse til spm

Der arbejdes malrettet pa at sikre en glidende overgang, nar bagrnene flytter grupper.
Kommunikation mellem medarbejdere sikrer, at viden om hvert barn overgar, og bgrnene
mgder fortsat kendte voksne og strukturer.

Godt
I hvilken grad arbejdes der med kompetenceudvikling (kurser, feedback,
mentorer, aktionsleering, modtagelsesforlgb for nye medarbejdere,
sidemandsoplaering og videreuddannelse mv)?

Begrundelse til spm

Der arbejdes malrettet med kompetenceudvikling gennem merituddannelse,
sidemandsopleering og et struktureret modtagelsesforlgb for nye medarbejdere. Der er altid
mindst én fast medarbejder, der tager imod de nye, og MUS-samtaler anvendes til at sikre
kontinuerlig udvikling og feedback.

| hvilken grad understattes “Deltagelsesmuligheder for alle”, i forhold til Godt
arbejdet med organisatoriske forhold og strukturer?

Begrundelse til spm

Der er fokus pa at understatte "Deltagelsesmuligheder for alle” gennem refleksionsdomeener
og konkret praksis. Det gares bl.a. ved at bruge vaerktgjer som r@d og gren, der giver
mulighed for at stille spgrgsmal og skabe laeringszoner, hvor medarbejderne kan deltage aktivt
i processen og fa feedback pa deres praksis.
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8 - Organisatoriske forhold og strukturer

Kommentar fra tilsynfgrende

Barnehuset arbejder malrettet med organisatoriske strukturer, der fremmer deltagelse og kompetenceudvikling. Fokus er pa
onboarding af nye medarbejdere, refleksion og laering i praksis. Der er behov for at styrke kendskabet til og sammenhaengen
mellem de organisatoriske processer.

Kommentar fra leder

Gladsaxe Kommune er forpligtet til at fare anmeldt tilsyn med de dagtilbud, der er beliggende i kommunen.
Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige kommunale, selvejende
og private bgrnehuse, den kommunale dagpleje og private pasningsordninger.

Nar der er hgj kvalitet i barnehuse, selvejende institutioner, dagplejen og i de private dagtilbud, kendetegnes
de ved at de voksne yder omsorg for alle bgrn, lytter, er naervaerende og nysgerrige pa barnets

initiativ. Barnehusene lykkes, nar bgrnene far udbytte af og tilbydes et paedagogisk leeringsmiljg, som
beskrevet og forpligtet af dagtilbudsloven, den styrkede laereplan, og den feelles faglige ramme i Gladsaxe
Kommune; Didaktisk Anvendt Paedagogik.

| Gladsaxe kommune er det de peedagogiske konsulenter pa dagtilbud, som er tilsynsfgrende i det anmeldt
tilsyn.

Laes mere om tilsyn pa dagtilbud her.
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https://gladsaxe.dk/kommunen/borger/familie-boern-og-unge/dagtilbud-for-de-yngste/tilsyn-i-dagtilbud

Gennemsnit for hvert enkelt tema

Samlet vurdering

Uacceptabelt Kritisabelt Mindre tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt Hgj kvalitet
Metoder
Relationer

Leg og Aktivitet

Foraldresamarbejde

Dannelse og berneperspektiv

Bornenes fysiske padagogiske miljo

Barnenes fysiske milje

Organisatoriske forhold og strukturer

Overblik over Udviklingspunkter

1 - Metoder

2 - Relationer
3 - Leg og Aktivitet Anbefaling
Henstilling «

) Kritisk henstilling
5 - Dannelse og barneperspektiv Pabud

4 - Foreeldresamarbejde
6 - Barnenes fysiske paedagogiske miljo Strakspabud e

7-Barnenes fysiske miljg

8 - Organisatoriske forhold og strukturer
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Udviklingspunkter

Henstilling
Frist: 15-03-2025
Beredskabsplan og Legepladskontrol

7 - Bernenes fysiske miljg

Beskrivelse
Der skal sikres en lgbende dokumentation af legepladsen, samt en beredskabsplan, der er visuel tilgaengelig

og som personalet kender til

Handleplan
o 10-03-2025 Udviklingspunkt oprettet

Handleplan klar
Handleplan udfgrt
Handleplan udfgrsel godkendt

Handleplaner

Gladsaxe Kommune
Gladsaxe Forvaltning
Radhus Allé 7

2860 Gladsaxe
39575000
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