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1. Vedtaegt for Bernehuset Smglferne

§1.
Institutionens navn og hjemsted
Institutionens navn er Bgrnehuset Smeglferne.

Institutionen har til huse i en landejendom pa Hgjmose Vange nr. 4 2970 Hgrsholm.
Institutionen har hjemmested under Hgrsholm Kommune.

§ 2.
Formal
Anpartsselskabets formal er at drive en integreret daginstitution for bgrn i alderen

0 -5 ari henhold til Lov om dag-, fritids-, og klubtiloud m.v. Institutionen sgger om
godkendelse til 67 bgrn. Fordelt pa 26 vuggestuebgrn i alderen 0-3 ar og 41
bgrnehavebgrn i alderen 3-5 ar.

Institutionen skal som mal satte sig en opdragelse, der fremmer en alsidig udvikling.
Privatinstitutionen er et bidrag til Hersholm Kommunes samlede generelle og
forebyggende tilbud til bgrn. Den fglger Hgrsholm Kommunes samlede
retningslinjer og visioner pa omradet.

Privatinstitutionen er omfattet af formalsbestemmelsen og laeringsmalene i
dagtilbudsloven og af de til enhver tid geeldende mal med og rammer for bgrns
ophold i dagtilbud, herunder de krav som Hgrsholm Kommune stiller i henhold til
godkendelseskriterierne.

Privatinstitutionen fglger de af kommunen vedtagne retningslinjer i forbindelse med
sprogstimulering af tosprogede bgrn, og er aben for bgrn, der kreever en szerlig
padagogisk indsats.

Privatinstitutionen vil i samarbejde med foraeldre og b@grn skabe rammer, der
fremmer bgrns udvikling, trivsel og selvstaendighed.

Gennem faglig paedagogisk tilrettelagt aktiviteter sgges det enkelte barns anlaeg og
interesser udviklet og fremmet, og dets sociale tilpasningsevne udviklet. Al aktivitet
skal ske i en tryg og venlig atmosfaere.

Det daglige padagogiske arbejde tilrettelaegges i en and af respekt for det enkelte
menneske og et hgjt fagligt paedagogisk niveau. Al aktivitet foregar i en struktureret
hverdag, hvori tryghed, omsorg og faellesskab blandt institutionens bgrn, deres
foraeldre og personale er institutionens omdrejningspunkt.

Privatinstitutionen star aben for alle bgrnefamilier uanset race, kgn, religion og
politisk anskuelse. Det paedagogiske arbejde i privatinstitutionen sker til at fremme af
abenhed, tolerance og medmenneskelighed.
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§3.

Institutionens ejerforhold
Institutionen er en privatdrevet institution ejet af Bgrnehuset Smeglferne Aps.
Institutionen Bgrnehuset Smglferne har hjemmested i Hersholm Kommune.
Selskabets anpartskapital udggr palydende kr. 51.000 skriver femtinul tusinde
kroner.
Privatinstitutionens formue er henlagt til institutionens formal.
Et evt. overskud fra institutionens drift tilfalder det ejerkredsen frit at disponere over

§4.
Selskabets ledelse
Selskabet ejes af:

Zeynb El-Faour,
Ziad El-Abdallah

§5.
Selvskabets regnskabsar
Institutionens regnskabsar Igber fra den 01.01. til den 31.12.

Ferste regnskabsar Igber fra stiftelsen til den 31.12.2018.

Der indsendes hvert ar inden d. 1 april et godkendt og revideret regnskab til
Hgrsholm Kommune

Selskabets arsrapport opggres under omhyggelig hensyntagen til tilstedevaerende
veerdier og forpligtelser, herunder foretagelse af forsvarlig afskrivninger, saledes at
arsrapporten giver et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, dets
gkonomiske stilling samt resultat, alt i overensstemmelse med
Anpartsselskabslovens og Arsregnskabslovens krav.

§6.
Valg af selvskabets revisor
Der er valgt en autoriseret revisorvirksomhed, som skal styre vores

regnskab. Revisionsfirmaet hedder: SR Revision A/S
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§7.
Forzldre bestyrelse
Til varetagelse af foraeldrenes indflydelse i henhold til Lov om dag-, fritids-, og

klubtilbud m.v. for bgrn § 14, nedszettes en foraeldrebestyrelse for institutionen, jf.
tilleeg til denne vedtaegt.

§8.
Institutionsbestyrelsens konstituering og arbejde
Institutionens ledelse bestar af en institutionsbestyrelse, der varetager den

overordnede ledelse, og en leder, der varetager den daglige ledelse og drift af
institutionen, samt har det overordnede padagogiske ansvar for institutionen.

Den daglige psedagogiske leder, skal veere godkendt fra Hgrsholm Kommune.
Institutionsbestyrelsen bestar af i alt 6 medlemmer.

Ejerkredsen repraesenteres af 3 medlemmer, 1 medlem udpeges af ejerkredsen, 1
medlem fra foraeldrebestyrelsen dens formand eller naestformand, og 1
medarbejderreprasentant uden stemmeret valgt af og blandt de ansatte
medarbejdere.

Medlemmerne af institutionsbestyrelsen sidder i en 2-arig periode, hvilket dog ikke
geelder for medlemmer af ejerkredsen. Valgperioden begynder umiddelbart efter
valget.

Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af leengerevarende sygdom eller anden
svaekkelse har vist sig ude af stand til at beklaede hvervet som medlem af
bestyrelsen, eller har vist sig klart uegnet, skal udtraede af bestyrelsen. Dette geelder
0gsa, hvis et bestyrelsesmedlem har gjort sig skyld i en handling, som gg@r den
pagaeldende uvaerdig til forsat at veere medlem af bestyrelsen.
Institutionsbestyrelsen konstituerer sig selv. Bestyrelsens formand samt
naestformand vaelges af og blandt ejerkredsen.

Institutionsbestyrelsen afholder mindst 4 ordinaere mgder arligt i institutionen
Formanden indkalder til og leder m@derne. Institutionsbestyrelsen fastszetter selv sin
forretningsorden. Den daglige ledelse varetager sekretaerfunktionen ved mgdet.
Institutionsbestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske
anliggender varetages under hensyn til institutionens formal, og de regler der til
enhver tid gelder for institutionens ledelse og drift.

Indgaelse og ophaevelser af aftaler mellem institutionen og Hgrsholm Kommune
tilfalder ejerkredsen. Ligeledes geelder ophaevelser og indgaelser af aftaler, der
bergrer institutionens kapital.

Institutionsbestyrelsen kan fastlaegge rammer og regler for institutionens drift i
henhold til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn.

Institutionsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
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medlemmerne, herunder formanden, er til stede.

Institutionsbestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning
medmindre andet er bestemt. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Institutionsbestyrelsen kan beslutte, om der skal indkaldes relevante personer til
mgderne.

Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand i anliggender — der gar ud
over den daglige drift - kraeves der et 3/4 fleretal i bestyrelsen.

Institutionens ejerkreds ansaetter og afskediger personalet, med respekt for
foraeldrebestyrelsens lovsikrede kompetencer jf. tillaeg om vedtaegt for
foraeldrebestyrelsens §2.

§9.
Tavshedspligt
Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt

tavshedspligt, som fortseetter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.
Bestyrelsen er forpligtet til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer skriftligt om
denne tavshedspligt. Nye bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for modtagelse

af denne orientering.

§ 10.
Optagelseskriterier
Institutionen er tilgeengelig for alle bgrn.

Sgskende har fortrinsret til institutionens pladser, safremt barnet har alderen til
pladsen.

Privatinstitutionen fgrer venteliste over bgrn, der gnskes optaget. Ventelisten er
abent for alle bgrn.

§11.
Udmeldelse / opsigelse af bgrn
Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt, og varsles med to maneds varsel til den

15. eller den sidste i maneden.

Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn med en uges varsel, hvis
forazeldrebetalingen ikke er indbetalt ved 14 dages overskridelse af betalingsfristens
udlgb, og institutionen efterfglgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der
skal minimum veere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, fgr opsigelse kan
finde sted.
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§12.

Abningstider
Institutionen har en ugentlig dbningstid pa 51 timer fordelt pa fglgende made:
mandag til torsdag fra kl. 06.30 til kl. 17.00.
Fredag har institutionen dbent fra kl. 07.00 til kl. 16.00.
Forazldrebestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, vaelge at @&ndre den daglige
abningstid i forbindelse med a&ndrede behov i foraeldregruppen. £ndring af
abningstiden skal varsles foraeldrene mindst 2 maneder inden.
Forzeldrebestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastszette arlige lukkedage i
institutionen, under hensyntagen til den pasningsforpligtigelse der pahviler
institutionen som privatinstitution.

§13.
Forzeldrebetaling
Ejerkredsen fastsaetter foraeldrebetalingens stgrrelse ud fra institutionens

generelle driftsomkostninger, herunder med hensyn til tilsidesaettelser til
institutionens vedligeholdelse m.v.

Forhgjelse af foraeldrebetalingen skal varsles mindst 1 maned i forvejen, og veere
begrundet med stigninger i driftsomkostninger, forhgjede skatter og afgifter
eller lign.

Institutionen varetager selv opkraevningen af foraeldrebetalingen.

§14.

Tilsyn
Hgrsholm Kommune fgrer tilsyn med institutionen i henhold til § 16 i
bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

§ 15.
Tegningsret og haeftelse
Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af formanden og et andet
bestyrelsesmedlem i forening. Bestyrelsen kan godkende, at lederen og/eller
institutionens administrationsselskab kan rade over dankort og netbank til
institutionens bank/giro hver for sig.



§ 16.

Nedlaeggelse
Stk. 1. Ejerkredsen kan beslutte at nedlaegge institutionen.
Stk.2. | tilfaelde af institutionens nedlaeggelse falder institutionens formue tilbage pa
ejerkredsen.
Stk. 3. Hvis institutionen nedlaegges, skal dette meddeles Hgrsholm Kommune til den 1. i

maneden med 3 maneders varsel i tilfaelde af, at Hersholm Kommune skal
overtage pasningsforpligtelsen for de bgrn, der er optaget i institutionen.

§17.
Vedtaegtsaendring
Stk. 1. Zndringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer i

Institutionsbestyrelsen og godkendelse af Hgrsholm Kommune.

Vedtaegterne traeder i kraft pr.

Underskrevet af:

Institutionsbestyrelsens formand Institutionsbestyrelsens naestformand

Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem
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Tilleeg til vedtaegt for
Bornehuset Smglferne institutionsbestyrelse

2. Vedtaegt for forxeldrebestyrelsen

§1.
Formal
Institutionens formal er at vaere dagtilbud for bgrn i alderen 0 til 6 ar. Institutionen
drives i henhold til Lov om dag, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn, i henhold til
Hgrsholm Kommunes mal og rammer for bgrn i tilbud.

§ 2.
Forzeldrebestyrelsens opgaver
Forazldrebestyrelsens opgaver og rettigheder er fglgende:

- Forzldrebestyrelen har indstillingsret og ret til at deltage ved anszettelsen af den
daglig paedagogiske leder

- Forzldrebestyrelsen har Indstillingsret ved ansattelse af personale

- Forzldrebestyrelsen skal fastsaette anvendelsen af en budgetramme for
institutionen, inden for de mal og rammer som bestyrelsen fastlaegger

- Forzldrebestyrelen har ret til at til — og fravaelge en madordning i institutionen

- Forzldrebestyrelsen udgver sin kompetence inden for de af kommunen fastsatte
mal og rammer, og det af institutionsbestyrelsen fastsatte formal med
institutionen.

- Foraldrebestyrelsen udarbejder i samarbejde med den daglige psedagogiske
leder institutionens virksomhedsplan. Virksomhedsplanen kan indeholde
felgende punkter:

- Overordnede paedagogiske mal

- Peedagogiske principper

- Handlingsplan for udmgntningen af de paedagogiske principper
- Mal og handlingsplan for foraeldresamarbejdet

- Principper for anvendelse af den afsatte budgetramme

Virksomhedsplanen udarbejdes efter opstart af institutionen og gzelder for et ar ad
gangen.
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§3.

Forzeldrebestyrelsens konstitution
Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer.
3 medlemmer veaelges af og blandt institutionens foraeldre. Dog skal der mindst vaere
en foraeldrerepraesentant fra vuggestueafdelingen samt fra bgrnehaveafdelingen.
1 medlem uden stemmeret valges af og blandt de fastansatte medarbejdere i
institutionen.1 medlem fra ejerkredsen.
Forzeldrebestyrelsens medlemmer vaelges for en 2-arig periode, hvilket dog ikke
geelder for medlemmet af ejerkredsen.
Den daglige ledelse er repraesenteret pa mgdet og varetager sekretaerfunktionen.
Udover bestyrelsens medlemmer vaelges der 3 suppleanter for
forzeldrerepraesentanterne og 1 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En
suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf som
felge af, at tilknytningsforholdet til institutionen ophgrer.

84.
Valg af foraeldrerepraesentanter
Foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et

foraeldremgde, som afholdes en gang arligt.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i 2 ar til nyvalg har
fundet sted. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i
forhold til antallet af stemmer.

Medarbejderrepraesentanter i foraeldrebestyrelsen og suppleanter for disse vaelges
pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen.
Personalemgdet afholdes en gang arligt, dog skal medarbejderreprasentanterne
veere valgt inden det foraeldremgde, hvor forzldrerepraesentanterne vaelges.
Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foraeldrereprasentanters
valgperiode. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i
forhold til antallet af stemmer.

§5.
Stemmeret
Forazldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende

forzeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme
pr. indskrevet barn i institutionen.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderreprasentanter i bestyrelsen.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer

10
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med flest stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes
afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer. Safremt der efter omvalget stadig er
stemmelighed, vil valget af kandidater afggres ved lodtraekning.

§6.
Medarbejder- og forzeldrerepraeesentantens medlemskab
Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn

ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller
har modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten indtreeder herefter i
bestyrelsen.

Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af leengerevarende sygdom eller anden
svaekkelse har vist sig ude af stand til at beklaede hvervet som medlem af
forzeldrebestyrelsen, eller har vist sig klart uegnet, skal udtraede af
foraeldrebestyrelsen. Dette gaelder ogsa, hvis et bestyrelsesmedlem har gjort sig
skyld i en handling, som ggr den pagaeldende uvaerdig til forsat at vaere medlem af
bestyrelsen.

§7.
Valg af formand og naestformand
Formanden og naestformanden vaelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i

foraeldrebestyrelsen. Foraldrebestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt.
Formanden indkalder til og leder mgderne. Lederen deltager i bestyrelsens mgder
som bestyrelsens sekretzer.

Forzeldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne, herunder formanden, er til stede.

Forazldrebestyrelsens afggrelser treeffes ved almindelig flertalsbeslutning. | tilfeelde
af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa foraeldrebestyrelsens vegne i mgder
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§8.
Vedtaegten
Stk. 1. Denne vedtaegt skal godkendes af Hgrsholm Kommune som tillzeg til

styrelsesvedtaegten for Bgrnehuset Smelferne institutionsbestyrelse. £ndring kan
kun foretages af institutionsbestyrelsen efter forudgdaende indhentet udtalelse hos
foraeldrebestyrelsen. Evt. eendring skal godkendes af kommunen.

Stk.2. Institutionsbestyrelsen kan andre styrelsesvedtagten med 3 maneders varsel.
Zndring med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelse og

institutionsbestyrelse er enige herom.

Vedtaget pa foreeldrebestyrelsesmgdet den

Vedtaegterne traeder i kraft pr.

Forzldrebestyrelsens formand Institutionens leder
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